                                                                         Приложение к приказу 

                                                                                      Управления Федеральной службы по 

                                                                                   ветеринарному и фитосанитарному надзору 

                                                                                   по Воронежской области 

                                                                                          от «30» января 2015 г.. № 11
ПРОГРАММА

профессионального развития государственных гражданских служащих

Управления Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному

надзору по Воронежской области на 2015 - 2017 годы

	Цель образования
(в соответствии 
с видом     
образования)
	Вид образования 
(профессиональная
переподготовка, 
повышение    
квалификации)
	Форма обучения
(с отрывом  
от госслужбы, 
без отрыва  
от госслужбы, 
дистанционная)
	Направление    
образования    
(управленческое,  
правовое,     
организационно-  
экономическое,   
планово-финансовое,
информационно-   
аналитическое, языковое, др.)
	Продолжительность 
образования    
(например,    
18 час., 24 час.,
36 час., 40 час.,
72 час., более  
72 час.)
	Ожидаемая    
результативность
(показатели   
результативности
в соответствии 
с пунктом 12  
Порядка)
	Год, количество обучаемых (чел.)

( 2015 год)
	Год, количество обучаемых (чел.)

( 2016 год)
	Год, количество обучаемых (чел.)

( 2017 год)

	Освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности гражданского служащего (тематические и проблемные конференции и семинары); комплексное обновление знаний по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач
	Повышение квалификации
	с отрывом  
от госслужбы, 
без отрыва  
от госслужбы, дистанционная 

	Ветеринарное
	До 72 часов
	Внедрение в практику работы  новых знаний с целью повышения качества профессиональной служебной деятельности
	14
	5
	20

	Освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности гражданского служащего (тематические и проблемные конференции и семинары); комплексное обновление знаний по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач
	Повышение квалификации
	с отрывом  
от госслужбы, 
без отрыва  
от госслужбы, дистанционная
	Земельного надзора
	До 72 часов
	Внедрение в практику работы  новых знаний с целью повышения качества профессиональной служебной деятельности
	2
	4
	11

	Освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности гражданского служащего (тематические и проблемные конференции и семинары); комплексное обновление знаний по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач
	Повышение квалификации
	с отрывом  
от госслужбы, 
без отрыва  
от госслужбы, дистанционная
	Информационно-аналитическое
	До 72 часов
	Внедрение в практику работы  новых знаний с целью повышения качества профессиональной служебной деятельности
	1
	2
	5

	Освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности гражданского служащего (тематические и проблемные конференции и семинары); комплексное обновление знаний по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач
	Повышение квалификации
	с отрывом  
от госслужбы, 
без отрыва  
от госслужбы, дистанционная
	Организационно-экономическое
	До 72 часов
	Внедрение в практику работы  новых знаний с целью повышения качества профессиональной служебной деятельности
	1
	1
	13

	Освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности гражданского служащего (тематические и проблемные конференции и семинары); комплексное обновление знаний по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач
	Повышение квалификации
	с отрывом  
от госслужбы, 
без отрыва  
от госслужбы, 
дистанционная
	Планово-финансовое
	До 72 часов
	Внедрение в практику работы  новых знаний с целью повышения качества профессиональной служебной деятельности
	3
	0
	8

	Освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности гражданского служащего (тематические и проблемные конференции и семинары); комплексное обновление знаний по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач
	Повышение квалификации
	с отрывом  
от госслужбы, 
без отрыва  
от госслужбы, 
дистанционная
	Правовое
	До 72 часов
	Внедрение в практику работы  новых знаний с целью повышения качества профессиональной служебной деятельности
	1
	0
	5

	Освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности гражданского служащего (тематические и проблемные конференции и семинары); комплексное обновление знаний по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач
	Повышение квалификации
	с отрывом  
от госслужбы, 
без отрыва  
от госслужбы, 
дистанционная
	Управленческое
	До 72 часов
	Внедрение в практику работы  новых знаний с целью повышения качества профессиональной служебной деятельности
	1
	0
	8

	Освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности гражданского служащего (тематические и проблемные конференции и семинары); комплексное обновление знаний по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач
	Повышение квалификации
	с отрывом  
от госслужбы, 
без отрыва  
от госслужбы, 
дистанционная
	Фитосанитарное


	До 72 часов
	Внедрение в практику работы  новых знаний с целью повышения качества профессиональной служебной деятельности
	15
	6
	21

	Итого:
	38
	18
	91


       Начальник отдела

       государственной службы и кадров                                                                                                                                       Т.А.Малева
