ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ)

О приеме документов для участия в конкурсе 
по формированию кадрового резерва 

          I. Управление Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Воронежской и Липецкой областям, 394042 г. Воронеж, ул. Серафимовича, дом 26, факс (473) 260-57-17, в лице руководителя Управления  Алексея Сергеевича Архипова, действующего на основании Положения об Управлении, утвержденного  приказом Россельхознадзора от 18.05.2018 года № 482 и приказа Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 06.09.2018 года №146-кр  объявляет конкурс по формированию кадрового резерва по ведущей и старшей группе должностей федеральной государственной гражданской службы категории «руководители», «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» в:

Отдел государственной службы, кадров и профилактики коррупционных правонарушений:
1. Старший специалист 2 разряда – рабочее место: г. Липецк,
2. Ведущий специалист-эксперт – рабочее место: г. Воронеж.

Отдел государственного ветеринарного надзора за обеспечением здоровья животных и безопасностью продукции животного происхождения :
1. Государственный инспектор – рабочее место: г. Липецк,
2. Государственный инспектор – рабочее место: г. Воронеж,

3. Старший специалист 2 разряда – рабочее место: г. Липецк.

Отдел обеспечения закупочной и хозяйственной деятельности:
1. Старший специалист 2 разряда – рабочее место: г. Липецк.

Отдел внешнего и внутреннего карантина растений, надзора за качеством зерна и семенного контроля:

1. Заместитель начальника отдела – рабочее место: г. Липецк,

2. Государственный инспектор – рабочее место: г. Липецк,

3. Государственный инспектор – рабочее место: г. Воронеж.

Отдел пограничного ветеринарного контроля на Государственной границе РФ и транспорте:
1. Государственный инспектор – рабочее место: г. Воронеж,

2. Государственный инспектор – рабочее место: г. Липецк,

3. Государственный инспектор – рабочее место: г. Борисоглебск,

4. Государственный инспектор – рабочее место: п.г.т. Кантемировка,

5. Государственный инспектор – рабочее место: г. Россошь.

Информационно-аналитический отдел:
1. Старший специалист 2 разряда – рабочее место: г. Липецк.

Отдел правового обеспечения, делопроизводства и спецработы:
1. Ведущий специалист-эксперт – рабочее место: г. Воронеж,

2. Ведущий специалист-эксперт – рабочее место: г. Липецк.

Финансово-экономический отдел:
1. Ведущий специалист-эксперт – рабочее место: г. Воронеж,

2.  Специалист-эксперт – рабочее место: г. Воронеж.

Отдел земельного надзора:
Государственный инспектор – рабочее место: г. Воронеж.
К претендентам для участия в конкурсе по формированию кадрового резерва предъявляются следующие требования: 
Отдел государственной службы, кадров и профилактики коррупционных правонарушений:

- старший специалист 2 разряда: наличие профессионального образования высшее - бакалавриата, среднее профессиональное по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее принимаемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки; наличие умений, необходимых для квалифицированного планирования работы, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет", работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, систематического повышения своей квалификации, основные направления государственного управления понятие и признаки государства, понятие, цели, элементы государственного управления, направления и формы профессионального развития гражданских служащих, принципы формирования и работы с кадровым резервом.
- ведущий специалист-эксперт: наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки; знание основных направлений государственного управления понятие и признаки государства, понятие, цели, элементы государственного управления, направления и формы профессионального развития гражданских служащих, принципы формирования и работы с кадровым резервом; наличие умений, необходимых для квалифицированного планирования работы, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет", работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.
Отдел государственного ветеринарного надзора за обеспечением здоровья животных и безопасностью продукции животного происхождения :

- старший специалист 2 разряда: наличие профессионального образования высшее образование - бакалавриата, среднее профессиональное по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети»,  «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки; наличие умений, необходимых для квалифицированного планирования работы, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет", наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора), смешанная форма ведения делопроизводства, система взаимодействия в рамках внутриведомственного документооборота; наличие функциональных умений: осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов, прием, учет, обработка и регистрация корреспонденции, комплектование, хранение, учет и подготовка к сдаче в архив документов, составление номенклатуры дел;
- государственный инспектор: наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Ветеринария», «Ветеринарно-санитарная экспертиза»; знание понятия ветеринарии, основные задачи ветеринарии в Российской Федерации, полномочия Российской Федерации и субъектов Российской Федерации в области ветеринарии, задачи и система государственной ветеринарной службы Российской Федерации, понятие государственный ветеринарный надзор, общие требования по предупреждению и ликвидации болезней животных и обеспечению безопасности в ветеринарно-санитарном отношении продуктов животноводства, обеспечение защиты населения от болезней, общих для человека и животных, и пищевых отравлений, понятие «Государственный контроль (надзор)», основные принципы плановой и внеплановой проверки, меры принимаемые должностными лицами органа государственного контроля (надзора), в отношении фактов нарушений, выявленных при проведении проверок, обязанности должностных лиц органа государственного контроля (надзора), при проведении проверки, ответственность  органа государственного контроля (надзора), их должностных лиц при проведении проверки; наличие умений, необходимых для организации и обеспечения выполнения задач (в соответствии с компетенцией), практического применения нормативных правовых актов, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет", работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и выработки новых подходов в решении поставленных задач.

Отдел обеспечения закупочной и хозяйственной деятельности:
- старший специалист 2 разряда: наличие профессионального образования высшее - бакалавриат, среднее профессиональное по специальности, направлению подготовки: «Машины и оборудование», «Информационные системы»  и иные специальности и направления подготовки; наличие функциональных знаний смешанная форма ведения делопроизводства, система взаимодействия в рамках внутриведомственного электронного документооборота, контроль за соблюдением правил технической эксплуатации автомобилей, техники безопасности и правил дорожного движения; знание Microsoft Office, умение пользоваться поисковыми система в информационной сети «Интернет»; обеспечение проведения в плановом порядке технических обслуживаний и текущих ремонтов автомобилей, техническое обслуживание оборудования, офисной, копировальной, множительной и оргтехники, компьютеров, технических средств связи, проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей, ведение учета и отчетности расходования канцелярских товаров и другой бумажной продукции, необходимых хозяйственных материалов.
Отдел внешнего и внутреннего карантина растений, надзора за качеством зерна и семенного контроля:

- государственный инспектор: наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Защита растений», «Почвоведение», «Агрономия», «Агроэкология, «Экология», «Агрохимия и агропочвоведение», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Биология» и иные специальности и направления подготовки; знание принципов, методов, технологии и механизмов осуществления контроля (надзора), виды назначения и технологии организации проверочных процедур, понятие единого реестра проверок, процедура его формирования, институт предварительной проверки жалоб и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган. Процедура организации проверок: порядок, этапы, инструменты проведения, ограничения при проведении проверочных процедур, меры принимаемые по результатам проверки, плановые (рейдовые) осмотры, основания проведения и особенности внеплановых проверок.
- заместитель начальника отдела: наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Защита растений», «Почвоведение», «Агрономия», «Агроэкология, «Экология», «Агрохимия и агропочвоведение», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Биология» и иные специальности и направления подготовки; знание принципов, методов, технологии и механизмов осуществления контроля (надзора), виды назначения и технологии организации проверочных процедур, понятие единого реестра проверок, процедура его формирования, институт предварительной проверки жалоб и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган. Процедура организации проверок: порядок, этапы, инструменты проведения, ограничения при проведении проверочных процедур, меры принимаемые по результатам проверки, плановые (рейдовые) осмотры, основания проведения и особенности внеплановых проверок, международные стандарты по фитосанитарным мерам, международное сотрудничество Российской Федерации в области карантина растений, Россельхознадзор как национальная организация по карантину и защите растений (полномочия, международное взаимодействие), государственный карантинный фитосанитарный контроль (надзор) – понятие, задачи, цели, назначение. Проведение государственного карантинного фитосанитарного контроля на государственной границе Российской Федерации.

Отдел пограничного ветеринарного контроля на Государственной границе РФ и транспорте:
- государственный инспектор: наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Ветеринария», «Ветеринарно-санитарная экспертиза», знание ветеринарного законодательства, международных нормативных документов, регламентирующих перемещение поднадзорных грузов через Государственную границу РФ, технического регламента Таможенного Союза: «О безопасности пищевой продукции», «О безопасности молока и молочной продукции», «О безопасности мяса и мясной продукции», «О безопасности рыбы и рыбной продукции», кодекса административных правонарушений; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора), виды назначения и технологии организации проверочных процедур, понятие единого реестра проверок, процедура его формирования, институт предварительной проверки жалоб и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; ПК - уверенный пользователь, коммуникабельность, ответственность, умение принимать решения.

Информационно-аналитический отдел:

- старший специалист 2 разряда: наличие высшего образования не ниже бакалавриата, среднее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки:   «Менеджмент», «Управление персоналом»; эффективного планирования рабочего времени, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет", работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах; централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства, система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.
Отдел правового обеспечения, делопроизводства и спецработы:
- ведущий специалист - эксперт: наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата по специальности, направлению подготовки:  «Юриспруденция», понятие и признаки государства, права, механизмы государственного регулирования, понятие и признаки юридической ответственности, понятие и формы реализации права, понятие, виды правонарушений, функции и механизм государства, основные направления и приоритеты государственной политики в сфере мобилизационной подготовки и мобилизации; ПК - уверенный пользователь программ Microsoft Word, Microsoft  Eхсel,  навыки работы с информационно – телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет. Коммуникабельность, ответственность, умение принимать решения  в пределах функций и полномочий отдела. 

Финансово-экономический отдел:
- ведущий специалист - эксперт: среднее профессиональное образование, высшее образование по специальности, направлению подготовки: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Экономика предприятий и организаций АПК», знание системы регулирования бухгалтерского учета (принципы, иерархия нормативных правовых актов, субъекты и их функции); практика применения законодательства о бухгалтерском учете; правила юридической техники формирования нормативных правовых актов. ПК - уверенный пользователь программ Microsoft Word, Microsoft  Eхсel,  навыки работы с информационно – телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет. Коммуникабельность, ответственность, умение принимать решения  в пределах функций и полномочий отдела.

- специалист - эксперт: наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата, среднее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Экономика предприятий и организаций АПК» или иные специальности и направления подготовки;  знание системы регулирования бухгалтерского учета (принципы, иерархия нормативных правовых актов, субъекты и их функции); практика применения законодательства о бухгалтерском учете; правила юридической техники формирования нормативных правовых актов; подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа; анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств; разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе; проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками.
Отдел земельного надзора:
-  государственный инспектор: наличие высшего образования – бакалавриата по специальности, направлению подготовки: «Землеустройство и кадастры», «Почвоведение», «Агрономия», «Агроинженерия», «Экология», «Агроэкология», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов»; знание кодекса административных правонарушений; понятие охраны земель, мероприятия по охране и защите земель, виды нарушения земельного законодательства, административная ответственность за нарушение земельного законодательства, государственный земельный надзор, его задачи и функции, виды контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в области государственного земельного надзора, понятие почвенного плодородия, знание земельного законодательства, ПК- уверенный пользователь, коммуникабельность, ответственность, умение принимать решения.

1. Начало приема документов для участия в конкурсе  в 09 час. 00 мин. «21» ноября 2018 года, окончание  в 17 час.00 мин «11» декабря 2018 года.

2. Адрес места приема документов 394042, г. Воронеж, ул. Серафимовича, 26. Управление Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Воронежской и Липецкой областям.  http://rsnvrn.ucoz.ru
3. Условия прохождения гражданской службы, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности государственной гражданской службы определяются в соответствии Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Условия прохождения гражданской службы:
- ненормированный рабочий день;
-направление в служебные командировки;
-соблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
4. Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий)  предъявляет следующие документы:

     а) личное заявление;

     б) собственноручно заполненную и подписанную анкету;

     в) копию паспорта или замещающего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс), копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния (при изменении фамилии, имени);

     г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
     - копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

     - копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина – о повышении или присвоении квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении учёной степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

    - копию военного билета;
     д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего   поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинское заключение – форма №001-ГС/у);

     е) 4 фотографии (3х4), выполненные на матовой бумаге в  цветном изображении;
     ж) справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 23.06. 2014 года № 460 на гражданина, претендующего на замещение должности, его (ее) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

     з) ИНН;

     и) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

     й) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;
     к) справка 2 НДФЛ (за год предшествующий году подачи документов для замещения должности федеральной государственной службы);

     л) сведения о размещении информации в сети «Интернет» (об адресах сайтов и (или) страниц сайтов, на которых гражданин,  претендующий на замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную информацию, за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу) по форме утвержденной распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 г. №2867-р.
5. Предполагаемая дата проведения конкурса «28» декабря 2018 года по адресу: 394042, г. Воронеж, ул. Серафимовича, 26.

6. Конкурсная комиссия находится по адресу: 394042, г.Воронеж, ул.Серафимовича, 26, Управление Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Воронежской и Липецкой областям, телефон (473)2605-713, факс (473) 2 605-713.

     Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведениями.

7. Конкурс заключается  в оценке профессионального уровня претендентов для включения в кадровый резерв Управления Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Воронежской и Липецкой областям.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе  индивидуального собеседования и тестирования.
8. Победители определяются по результатам проведения  конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидата и является основанием для включения в кадровый резерв Управления Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Воронежской и Липецкой областям, либо отказа в этом. Претендент (кандидат), не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     По результатам конкурса издается приказ руководителя Управления Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Воронежской и Липецкой областям о включении в кадровый резерв.

      Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется  сообщение в письменной форме в семидневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте  Управления Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Воронежской  и Липецкой областям: http://rsnvrn.ucoz.ru
10. Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по их письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.
